
Tvrtka Fortuna Food d.o.o., (u daljnjem tekstu: poslodavac), propisuje slijedeća: 
 

PRAVILA O POSEBNOJ RADNOJ ODJEĆI I OBUĆI ZAPOSLENIKA NA SVOJIM RADNIM 

MJESTIMA U PROIZVODNJI ILI PROMETU HRANE 
 

odredba 1. 

Zaposlenici  koje na svojim radnim mjestima u proizvodnji ili prometu dolaze u neposredan dodir s hranom moraju nositi 

posebnu radnu odjeću i obuću.  
 

odredba 2. 

Posebnu radnu odjeću i obuću nose zaposlenici u vrijeme rada i to:  

1. na istovaru sirovine i utovaru gotovog proizvoda: 

 - hlače, košulju ili majcu odnosno kutu, kapu ili maramu sve u svjetloj boji, cipele od kože ili gume ili od 

plastične mase. 

2. u proizvodnji hrane: 

(priprema luka za proizvodnju  topljene životinjske masti i čvaraka) 

 - hlače, košulju ili majcu odnosno kutu, kapu ili maramu sve u svjetloj boji, cipele od kože ili gume 

ili od plastične mase,  

 (proizvodnja topljene životinjske masti i čvaraka) 

- hlače, košulju ili majcu odnosno kutu, kapu ili maramu sve u svjetloj boji, cipele od kože ili gume 

ili od plastične mase,  
 

Poveska mora biti izrađena tako da se može vezati i učvrstiti ispod kose. Širina poveska treba biti tolika da može 

obuhvatiti kosu od čeone linije vlasišta do sredine tjemena 

3. u skladištima:  

- hlače, košulju ili majcu odnosno kutu, kapu ili maramu sve u svjetloj boji, cipele od kože ili platna 

ili gume ili od plastične mase. 

4. na održavanju čistoće radnih i pomoćnih prostorija odnosno prostora: 

 - hlače, košulju ili majcu odnosno kutu, kao i  rukavice od gume ili plastične mase i obuću otpornu 

na vlagu.  
 

Za osobe uposlene na naprijed navedenim poslovima radnu odjeću potrebno je mijenjati svakodnevno, a ako to priroda 

posla zahtijeva i češće Radna odjeća mora biti od tkanine takvog sastava da se može iskuhavati i glačati. Za higijensko 

održavanje radne odjeće poslodavac osigurava pranje, sušenje i glačanje korištenjem drugih praonica.  
 

odredba 3. 

Pored posebne radne odjeće i obuće kako je gore navedeno zaposlenicima koje rade u proizvodnji i prometu hrane osigurana 

su i sredstva za održavanje osobne higijene. Zaposlenici u vrijeme rada u neposrednoj proizvodnji hrane i preradi 

sirovina: 

 moraju biti uredno podšišani, a muškarci i obrijani, a osobe s urednom dužom kosom moraju pri radu nositi zaštitne 

mreže ili marame; 

 nokti na prstima ruku moraju uvijek biti čisti i uredno odrezani; 

 ne smiju nositi osobni nakit (uključivo prstenje, narukvice, lančiće, džepne ili ručne satove, naušnice, ukosnice, 

ogrlice), nakit za piercing ( uključivo barbell, bananabell, labret, ball closure ring, smooth segment ring, circular 

barbell, body spiral, nose stud, surface bar, microdermal, flesh tube, flesh tunel, ear plug, shield retainer, uključivo 

i svi oblici push fit / threadless nakita); 

  ne smiju uporabljavati kozmetička sredstava za ukrašavanje kože lica i obojadisanje noktiju ruku; 

 za zaštitu kože ruku smiju uporabljavati samo kozmetička sredstava neutralnog mirisa i okusa. 
 

odredba 4. 

Poslodavac osigurava dostatan broj kompleta radne odjeće i obuće za sve zaposlenike. Za svaku uposlenu osobu koja 

sudjeluje u proizvodnji i prometu namirnica osigurano je najmanje 3 kompleta radne odjeće i obuće izrađene po mjeri osobe 

koja će je nositi i to prilagođene godišnjem dobu.  

odredba 5. 

Zaposlenici zaduženu posebnu radnu odjeću i obuću čuvaju u zaključanim garderobnim ormarićima izgrađenim od čvrstog 

materijala, koji se može lako čistiti i prati, te smještenim u prostoriju odnosno u odvojeni prostor namijenjen isključivo za 

garderobu.  

odredba 7. 

Ova Pravila stupa na snagu dana objave na oglasnoj ploči poslodavca.  
 

 

http://www.octopuspiercing.hr/hr/piercing/vrste-nakita.html

